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 مقدمة

 
  م اللهكحفظ                                                                            ابننا الخر ج/ ابنتنا الخر جة

   السلام عليكم ورحلة الله وبرياته

  

  والسداد.كم بأ يب التحيات وأصدق الأمنيات بالتوفيق يلإتت دم هيئة ت و م التعليم والتدر ب 

هدف إلى جلع آراء الخر جين حول معارفهم ومهاراتهم ت التي الاستبانة هذهسرنا دعوتكم لللشارية في ت 

م للبرامج الأياد لية التي ت دمها الللساااساااة التعليلية   اللكتسااابة  لال دراساااتهم  جودة مخرجات التعلر

  .تخصصاتهمالخر جين مع  وظائفواتساق 

في ملسسات التعليم في اتخاذ الإجراءات اللازمة لرفع جودة التعليم  -بإذن الله-سيسهم رأ كم   

 في فاعلة مشاريتكم مساهلة وتُعد .والوصول بخر جيها إلى مستوى عالٍ من التليل والتنافسية  العالي

وقطاع التعليم بشاااااك    الغالي بشاااااك  عام لو ننا واللساااااتهدفات الو نية التنلية اللساااااتدامة تح يق

   اص.

حضااااور   مشااااهدالخر جات  لكنكم الحصااااول على دورة تدر بية مجانية   ولأننا نهتم بأبنائنا الخر جين وبناتنا

في مجالات: تحلي  البيانات باساااااااتخدام لغة البا بون  تطبي ات الذياء الاصاااااااطناعي بلغة البا بون  ذياء 

اء  مهارات الاتصاااال والذياء العا في  تحد د الأهداف وبناء   أنترنت الأشااايPower BI الأعلال باساااتخدام

ملشاارات الأداء الرئيسااية  الاسااتعداد لا تبار الا لتلا  مجالات التطو ر الإداري للخر جين  ييف تبني لغت  

 .SPSS الإنجليل ة بأسرع وقت  ومهارات التحلي  الإحصائي

 .ت بلوا وافر الشكر والت د ر

 

 هيئة ت و م التعليم والتدر ب                                                                                            

 اللريل الو ني للت و م والاعتلاد الأياد لي
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 :الإرشادات

 
 :ن ألجتكون من ت  ودقائق 8 تعبئتها قرابة ستغرقتباللغتين العربية والإنجليل ة   ة  متاحاستبانة د كم أبين 

 معلومات عامة.الجلء الأول: 

 :التالية الاستبانةمحاور الجلء الباني: 

  :التهيئة اللهنية.اللحور الأول  

  :اللهنية والفنيةو اللهارات الشخصيةاللحور الباني. 

  الت ييم العام: البالثاللحور. 

  اتساق الوظيفة مع التخصص: الرابعاللحور. 

 .البيانات واللعلومات ستعام  بسر ة تامة ملحوظة: يافة

 :على أربع درجات ت ييل مستوى  وا تيارعلى الأسئلة بدقة   الإجابة نأم 

 :أوافق بشدة  

 بشك  ملتاز. اتلت تأد ته العبارةتعني أن 

 :أوافق  

 بشك  جيد. اتلت تأد ته العبارةتعني أن 

 :لا أوافق  

 بشك  ضعيف. اتلت تأد ته العبارةتعني أن 

  :لا أوافق بشدة 

 تم تأد تها. تا  أو لم تعني أن العبارة تلت تأد تها بشك  ضعيف جد  
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 استطلاعات الرأي لجودة التعلياام والتاادر ب
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  الجزء الأول: معلومات عامة

اسم الللسسة التعليلية* التي تخرجت 

  منها
  قائمة منسدلة

  قائمة منسدلة  الكلية

  قائمة منسدلة اسم التخصص 

  عام التخرج

  قائمة منسدلة

1. 2020  

2. 2021  

3. 2022  

4. 2023 

 )حدد( أ رى .5

  الجنلا

   قائمة منسدلة

  ذير .1

   نبىأ .2

  الدول بأسماء قائمة منسدلة  الجنسية

اللكان الذي أجر ت فيه  اسم الجهة/

  التدر ب التعاوني  الليداني 
  ا تياري

  الت د ر العام للتخرج

   قائمة منسدلة

  ملتاز مع مرتبة الشرف .1

  ملتاز .2

  الشرفا مع مرتبة جيد جد   .3

  اجيد جد   .4

  جيد .5

  م بول .6

  ما هو وضع  الوظيفي الحالي؟

   قائمة منسدلة

  موظف .1

 ستكل  الدراسات العليااموظف و .2

   أعل  لحسابي الخاصموظف و .3

   أعل  لحسابي الخاص .4

  ستكل  الدراسات العلياا .5

   أبحث عن عل  .6

  ستكل  الدراسات العليااو أبحث عن عل  .7

  الخاصأعل  لحسابي أبحث عن عل  و .8
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   حدد  أ رى .9

  أعل  لحسابي الخاصستكل  الدراسات العليا أو موظف واأو موظف و بلوظف في حال الإجابة

 ه  تعل  في مجال تخصص ؟

 قائمة منسدلة

 نعم .1

 لا .2

 في حال الإجابة بلا

 ه  ترغب في العل  بلجال تخصص 

 قائمة منسدلة

 نعم .1

 لا .2

بلوظف أو موظف  في حااااال الإجااااابااااة

أو موظف  الدراسااااااااات العليا وأساااااااتكل 

 العل  مجالذير ا   أعل  لحسابي الخاصو

 منسدلة قائمة

 اللراعة والغابات والللارع والأسلاك  رعا ة بيطر ة  .1

 النفط والتعد ن واللحاجر .2

 الصناعة .3

 البناء والتشييد .4

 تجارة الجللة والتجلئة .5

 الن   والخدمات اللوجستية .6

 الضيافة والسياحة .7

 والاتصالاتت نية اللعلومات  .8

 الخدمات اللالية .9

 الأنشطة العللية واللهنية .10

 الخدمات الإدار ة .11

 الخدمات العامة  مرافق عامة   دمة مجتلع  تشر عات  اقتصاد  .12

 التعليم .13

 الرعا ة الصحية والاجتلاعية .14

 الخدمات ال انونية والد نية .15

 أنشطة الخدمات الأ رى  الفنون  الب افة  الخدمات الشخصية  .16

  حدد  أ رى .17
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  أعل  لحسابي الخاصأو أبحث عن عل  و ستكل  الدراسات العليااو أو أبحث عن عل  أبحث عن عل  ا:بفي حال الإجابة  

السااابب الرئيلا من وجهة نظرك في عدم 

   على وظيفة حصول 

  

   قائمة منسدلة

  عدم توفر وظائف تناسب مجال تخصصي. .1

  .التوظيفمتطلبات الحد الأدنى من عدم ال درة على تح يق  .2

  تلق التأهي  اللهني الكافي.ألم  .3

  صعوبة الوصول لجهات التوظيف اللناسبة. .4

  ضعف معدلي الترايلي. .5

  حدد أ رى  .6

 

  الاستبانةالجزء الثاني: محاور 

 المحور الأول: التهيئة المهنية
 اللهنية. للحياة التعليليةالللسسة  عدادك من قب إ مدى حول قيلة رؤىعلى ف رات هذا اللحور أجوبت   ست دم

 جهود الللسسة التعليلية فيلا  لي: ما مدى مواف ت  على

 ف رات اللحور م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

التدر ب الليداني  التعاوني   التح ق من فاعلية    
     

ر أنشطة لاصفية تغذي السج  اللهارييتوف    
     

ي  سنة على الأق مرة  وم اللهنة  إقامة    
     

العل فهل  لسوق  تعل ل    
    

 المهنية والفنيةو المحور الثاني: المهارات الشخصية

 .مهارات  تطو ر في التعليلية تجربت مساهلة مدى  ت ييمإلى هذا اللحور  هدف 

 :اللهارات التالية ت انإمساهلة تجربت  التعليلية في ما مدى مواف ت  على 

 اللحورف رات  م   
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

       لتطو ر الذاتيل  طط وتنفيذ بناء 2.1

      اللبادرة في أداء اللهام 2.2

     اللشكلات ح  2.3
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     الإدارة وال يادة 2.4

 تعاونيالالعل   2.5
     

ق والبحثالا 2.6  ست صاء والتح ر
    

      إدارة اللهام والأنشطة  2.7

      استخدام العلليات الر اضية والأساليب الكلية 2.8

       التواص  اللفظي  2.9

      التواص  الكتابي 2.10

     التواص  باللغة الإنجليل ة 2.11

     التفكير الناقد 2.12

     بداعيالتفكير الإ 2.13

     ت نية اللعلومات 2.14

52.1      واللعا ير والأ لاق اللهنية  الالتلام بال يم  

     تطبيق النظر ات في مجال التخصص 2.16

      تطبيق اللفاهيم واللبادئ في مجال التخصص 2.17

 التقييم العام: الثالثالمحور 

  .يك  التعليلية الللسسة ت ييم إلىهذا اللحور   هدف

 التعليلية فيلا  لي:جهود الللسسة ما مدى مواف ت  على 

 ف رات اللحور م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

      معا ير وشروط التخرج توضيح 3.1

      توضيح الإجراءات اللتعل ة بالتخرج 3.2

      ر الدعم بعد التخرجيتوف 3.3

      للإعداد اللهني اللناسب ت د م الدعم 3.4

من تح يق توقعات  من البرنامج الدراسااااي  التخصااااص   3.5

 العلليحيث التحصي  
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من تح يق توقعات  من البرنامج الدراسااااي  التخصااااص   3.6

 حيث الحصول على وظيفة
    

 هذا اللحور مخصص للخر ج الحاص  على وظيفة ف ط 

  على سلال  أعل  لحسابي الخاصأو موظف و ستكل  الدراسات العليااموظف أو موظف وهذا اللحور مخصص للن أجاب ب  

  ما هو وضع  الوظيفي الحالي 

 : اتساق الوظيفة مع التخصصالرابعالمحور 

 .إلى ت ييم مدى التوافق بين التخصص والفرص اللهنية في سوق العل هذا اللحور  هدف 

  ما مدى مواف ت  على ما  لي:

 ف رات اللحور م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

 تخصص  مع الوظيفة التي تعل  بها  تسق 4.1
     

4.2 
سااااااااعدت  اللهارات اللكتسااااااابة من البرنامج على إنجاز 

 مهام علل 

    

34.  
الحصاااااااول على بالتدر ب الليداني  التعاوني   سااااااااعدك

 وظيفة 
     

4.4 
اللهاااارات التي  لا  تطلاااب اللسااااااااااار الوظيفي الحاااالي

 ايتسبتها من البرنامج
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  ا تياري  الأسئلة المفتوحة

1 

 ما التحد ات اللرتبطة بالتوظيف والتي واجهتها بعد التخرج؟

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................... .................................................

........................................................................................................................................................ 

 

2 

 ل دراست ؟ما اللهارات التي  تطلبها سوق العل  ولم تت نها  لا

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................... .................................................

........................................................................................................................................................ 

..................................................... ...................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

3 

 ؟الاستبانة هما م ترحات  لتطو ر هذ

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................... .................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ........................... 

 

 تبانةالاس هنشكر ل  مشاريت  في الإجابة على هذ



 

 

 

الإدارة العامة لبرامج التصنيف باللريل 

 والاعتلاد الأياد ليالو ني للت و م 

جودة التعليم العالي استبانة  

  ر جو البكالور وس" "
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 ـرأيـــات الــاستطــلاع
 لجودة التعليم والتدريب


